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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом от «      »_________20____г.

№ _______


ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам 

Муниципального учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения»

Ленинского района г.Магнитогорска Челябинской области

I. Общие положения.


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 мая 2011 г. N 96 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации города Магнитогорска и определяет порядок оказания материальной помощи работникам Муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Ленинского района г.Магнитогорска Челябинской области.

2. Оказание материальной помощи работникам производится в случаях: 

1) смерти близкого родственника;

2) тяжелого материального положения работника в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия;

3) заболевания работника, требующего дорогостоящего лечения.

3. Оказание материальной помощи производится работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент принятия решения о выплате.

4. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет и в пределах фонда оплаты труда.

5. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором учреждения

II. Порядок оказания материальной помощи

6. Материальная помощь работнику может оказывается один раз в календарном году , в случаях, указанных в пункте 2 настоящего Положения.

7. Решение о выплате материальной помощи принимается на основании мотивированного заявления работника на имя директора учреждения, согласованного с руководителем подразделения, в подчинении которых находится работник, с учетом представленных документов.

8. К документам, являющимся основанием для оказания материальной помощи, относятся:

- свидетельство о смерти близкого родственника и документы, подтверждающие родство с умершим (свидетельство о рождении (усыновлении), свидетельство о браке, другие документы);

- документы, подтверждающие тяжелое материальное положение работника в связи с утратой имущества;

- заключение медицинского учреждения о необходимости проведения лечения с указанием диагноза, а также документы, подтверждающие стоимость лечения;

- другие подтверждающие документы.

Согласовано

с профсоюзным комитетом

Муниципального учреждения

«Комплексный центр социального

обслуживания населения»

Ленинского района г.Магнитогорска

Челябинской области
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